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PROGRAMA DEL CURSO "LA NUEVA GESTION DE RRHH 4.0 CON IA"

UNIDAD 1: Introduccion a la Gestion de
Recursos Humanos

MODULO 1:
e Conceptos fundamentales de
RRHH

e Rolesy responsabilidades del
departamento de RRHH

e Evolucidn histérica de la gestién
de personas

UNIDAD 2: Reclutamiento y Seleccion de
Personal
MODULO 2:
e Proceso de Reclutamiento
e Métodos tradicionales y digitales

MODULO 3:
e Técnicas de Seleccién de Personal
e Seleccidn por competencias
e Uso de redes sociales 'y
plataformas digitales en el
reclutamiento

UNIDAD 3: Formacion y Desarrollo de
Empleados

MODULO 4:
e Planificacién de la Formacién y el
Desarrollo
e Evaluacién de necesidades
formativas

e Meétodos y técnicas de
capacitacién

MODULO 5:
e Induccion y Onboarding
e Procesos efectivos de integracion
e Aplicacidn de la inteligencia
artificial en la capacitacién

MODULO 6:

e Gestidn del Desempefio

e Establecimiento de objetivos y
evaluaciones de desempefio

e Feedback y coaching para el
desarrollo del talento

e Planes de mejora y desarrollo
profesional

UNIDAD 4: Compensacion y Beneficios

MODULO 7:
e Estrategias de Compensacion
e Disefio de salarios y beneficios

MODULO 8:
e Disefioy Evaluacién de Paquetes de
Beneficios

e Ajustes continuos de politicas de
compensacion

UNIDAD 5: Clima y Cultura Organizacional

Moédulo 9:
e Diagnéstico y Estrategias para el Clima
Laboral

e Mejoras en el ambiente de trabajo
e Fomento de una cultura
organizacional positiva

UNIDAD 6: Legislacion y Relaciones
Laborales

Médulo 10:
e Legislacion Laboral y Relaciones
Sindicales

e Normativa laboral vigente
e Gestion de conflictos y negociacién
colectiva

Visita nuestros cursos e inscribite en www.villamariaeduca.com.ar
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UNIDAD 7: Gestidn del Conocimiento
Modulo 11:
e Implementacion de Sistemas de
Gestion del Conocimiento
¢ Importancia del conocimiento
organizacional
e Herramientas y técnicas clave

UNIDAD 8: Inteligencia Artificial Aplicada a
los RRHH

Moédulo 12:

e Transformacion Digital de RRHH con
A

e Introduccién ala Ay suimpacto en
RRHH

e Automatizacion de procesos y mejora
de la experiencia del empleado

e Eticay responsabilidad en la
aplicacion de IA

e Implementacion practica

Visita nuestros cursos e inscribite en www.villamariaeduca.com.ar
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